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GLAVNIM SINDIKALNIM POVJERENICIMA

Postovane kolegice i kolege,

Pregovori za produljenje valjanosti Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva
1 zdravstvenog osiguranja zapoceli su krajem 2009. godine. Pregovaracke strane
su Vlada Republike Hrvatske zastupljena pregovarackim odborom Ministarstva
zdravstva 1 sindikati zastupljni sa Cetiri Sindikata zdravstva potpisnika
dosadasnjeg Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja.

Pregovori su se dogadali u ozracju ekonomskih teskoc¢a u kojima se nasla
naSa zemlja 1 prilagodbe zakonodavstva Republike Hrvatske sa steevinom
Europske unije.

Pregovaracki odbor sindikata zdravstva u pregovorima nastoje dignuti
razinu dosegnutih prava , bolje urediti tekst kolektivnog ugovora koristeci
iskustva povjerenstva za tumacenje 1 proSiriti sadrzajno kolektivnio ugovor u
djelu dodataka na uvjete rada, te uskladiti teks kolektivnog ugovora s
steCevinom Europske unije /Poglavlje 19 1 smjernice o radnom vremenu/.

Pregovori su tekli sporo , pojedini pregovaraci sa sindikalne strane
remetili su pregovore postavljaju¢i zahtjeve koji u bitnome slabe pregovaracku
ulogu sindikata. Tako na primjer, stalno su govorili da neée potpisati kolektivni
ugovor dok se ne izmjeni Zakon o zdravstvenoj zastiti. Na taj nacin su oslabili
pregovaracku ulogu sindikata i propustiti dogovoriti u kolektivnom ugovoru
vazne sadrzaje prije donoSenja Zakona o Izmjenama i dopuna Zakona o
zdravstvenoj zastiti, kao $to su dezurstvo i pripravnost i s tim uravnotezeno
urediti i ostale djelove kolektivnog ugovora kojima bi se utvrdla veca razina
prava .

Vrijeme je prolazilo i blizio se 3. kolovoz kada isti¢e primjena preleznih
odredbi u Zakonu o zdravstvenoj zastiti, a visina isplate na osnovu rada u
dezurstvu i rada po pozivu, te naknada za pripravnost nije uredena Kolektivnim
ugovorom. Pristupilo se donoSenju Zakona o izmjeni i dopuni Zakona o
zdravstvenoj zastiti da bi se premostio nedostatak u uredenju dezurstva i



pripravnosti u kolektivnom ugovoru . Ovim je otvorena moguc¢nost urediti ovu
materiju pojedinaénom Odlukom ministra, dok se ova materija ne uredi
kolektivnim ugovorom .

Temeljm Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti
ministar zdravstva, da bi premostio pravnu prazninu, donio je Odluku o visini
isplate na osnovu rada u dezurstvu i rada po pozivu te naknade za pripravnost,
koja je objavljena u Narodnim novinama 100/2011. godine.

Donosenjem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj
zastiti 8. srpnja 2011. godine (Narodne novine 84/2011) izmjenjen je niz
¢lanaka Zakona 0 zdravstvenoj zastiti , a sindikatima je veoma znacajna
izmjena ¢lanka 162. i 162a Zakona . Ovom izmjenom rad u dezurstvu odreduje
se redovitim radom i evidentira se u ostvarenoj tjednoj satnici radnog
vremena za svakog pojedinog zdravstvenog radnika kome je odredeno
dezurstvo. Zakon jasno definira da se vrijeme provedeno u dezurstvu i radu po
pozivu smatra radnim vremenom i ura¢unava se u redoviti fond radnih sati.

Ove izmjene i dopune zahtvaju uskladivanje Kolektivnog ugovora za
djelatnost zdravstva i zdrastvenog osiguranja sa doneSenim Zakonom u dijelu
koji se odnosi na visinu isplate za deZurstva pripravanosti i rad po pozivu .

SadrZaj materije o deZurstvu , pripravnaosti i radu po pozivu sa stajaliSta
ostvarivanja radnog vremena , koje je strogo definirano u Zakonu o radu i
ostvaruje se u 40 —satnom radnom tjednu plus (8) osam sati moguceg
prekovremenog radu po odluci poslodavca, u skladu sa zakonskom definicijom
prekovremenog rada, potrebno je urediti u Kolektivnom ugovoru za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja. Zakonodavac je u ostvarivanje radnog
vremena uveo i iznimku te / ¢lanak 162. Zakon o zdravstvwenoj zastiti/ utvrdio:
"lznimno zbog potrebe posla maksimalno ukupno trajanje radnog vremena
tjedno , ukljucujuci rad u dezurstvu i rad po pozivu moze biti duze od 48 sati uz
predhodni pristanak radnika."

Kako je ve¢ re¢eno radno vrijeme je strogo uredeno Zakonom o radu 1
Zakonom o zdravstvenoj zastiti , a visina isplate za dezurstvo i pripravnost se
ureduje Kolektivnim ugovorom , a propustanjem mogucnosti urediti dezurstvo i
pripravnost kolektivnim ugovorom, $to je ucinjeno u ovim pregovorima ,
dovelo je do uredenja ove materije pojedina¢nom odlukom.

Neprepoznavanje ove materije od strane odredenih pregovaraca sindikata
usporilo je kolektivno pregovaranje i oslabilo pregovaracku stranu sindikata ,
druga strana pritisnuta rokovima /¢lanak 162 Zakona o zdravstvenoj zastiti
istjeCe 3. kolovoza 2011. godine/ izmjenama Zakona o zdravstvenoj zastiti
otvorila je mogué¢nost urediti ovu materiju pojedina¢nom Odlukom ministra
zdravstva.



Odlukom o visini isplate na osnovu rada u dezurstvu i rada po pozivu , te
naknada za pripravnost utvrdena je cijena rada u dezurstvu , rada po pozivu te
naknada za pripravnost 1 nacin obracuna 1 isplate.

Sva ova dogadanja , te vrijeme godisnjih odmora usporili su pregovore za
Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Pregovaracki odbor sindikata zdravstva , uspio se dogovoriti o0 nastavku
pregovora za kolektivni ugovor, te je sacinjen prijedlog teksta i upuéen
pregovaraCkom odboru Vlade.

Pritisnuti isticanjem vremena odredili smo prioritete.

Prvi ne dopustiti da ¢lanstvo sindikata ostane bez Kolektivnog ugovora , u
opsegu mogucega traziti ve€a prava za zaposlene.

Zavrsen je i potpisan 19. listopada 2011. Kolektivni ugovor za djelatnost
socijalne skrbi.

Temeljm Odluke Galavnog odbora ovaj Sindikat se udruzio u njaveéu
srediSnjicu u Hrvatskoj Nezavisne hrvatske sindikate . Nezavisni hrvatski
sindikati organizirani su u tri sektora , Drzavni sektor, Javni sektor i Privatni
sektor. Nezavisni hrvatski sindikati imaju osnovane regionalne urede.

Nezavisni hrvatski sindikati su odrzali IV rdovni Sabor u ¢ijem radu su
sudjelovali i sabornici iz ovog Sindikata . Predsjednik Nezavisnih hrvatskih
sindikata KreSimir Sever je odrzao sadrzajan govor u kojem je ukazao na sve
teskoce u nasoj zemlji , pozvao sindikalno ¢lanstvo na okupljanje , te izmedu
ostalog ukazao na nuznost sindikalnog djelovanja rijeCima « bez njih bi radnici
bili na pravoj vjetrometini raznih poslodavaca i vlasti , potpuno nezasti¢eni,
izlozeni udarima sa svih stranax.

Udruzivanje u Nezavisne hrvatske sindikate osigurava nam rad u
Gospodarsko-socijalnom vije¢u kada se na dnevnom redu nadu pitanja zdravstva
I socijalne skrbi.

Nezavisni hrvatski sindikati imaju organiziranu mrezu pravne pomo¢
/Adresar u privitku/ koja naSem c¢lanstvu osigurava sudsku zastitu.

Unatoc toj ¢injenici za sva krSenja prava iz rada i po osnovi rada najprije
Cete se obratiti u sjediste ovog Sindikata.

Zavrseni su pregovori za lzmjena i dopuna dodatka sporazuma o 0snovici
za place u javnim sluzbama . Dodatkom sporazuma, pregovaracke strane Vlada
Republike Hrvatske i Sindikati javnih sluzbi, dogovaraju se visina osnovice za
obracuna placa u javnim sluzbama u slijede¢em razdoblju. Visinu osnovice za
obraCun placa veze se za rast BDP-a u dva tromjesecja uzastopno (u odnosu na
isto razdoblje prethodne godine).






